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Manager

FISA POSTULUI
NR. ......

A. Informatii generale privind postul
l. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: medic specialist "anatomie patologica"
3. Gradul profesional: medic specialist "anatomie patologica"
4. Scopul principal al postului: formularea diagnosticului anatomopatologic pe baza

examinarii macroscopice si microscopice a unui tesut.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate: facultatea de medicina; diploma de absolvire in specialitate;

stagiul de pregatire in rezidentiat, specialitatea "gastroenterologie".
2. Perfectionari (specializari):

- participarea la manifestari/cursuri de educatie medicala continua in specialitate;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

-datorita progreselor inregistrate permanent in rlledicina, este necesara
actualizarea continua a cunostintelor, a rnetodologiilor de lucru si folosirea
prograrnelor de calculator cu aplicatii in medicina.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrarilor specifice locului de

munca;
- realizarea cu promptitudine a obligatiilor de serviciu;
- initiativa;
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;
- utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;
- cunoasterea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;
- luarea deciziilor in caz de urgenta.

6. Cerinte specifice:
- certificat de confirmare in grad profesional, in specialitatea "anatomie
patologica";
- certificat de membru al Colegiului Medicilor;
- aviz de libera practica;
- asigurare de raspundere civila profesionala;
- dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu a avut santiuni disciplinare (interdictia
de a exercita profesia ori anumite activitati medicale pe o perioada de la o luna Ia
un an sau retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor) aplicate de catre
Colegiu Judetean al Medicilor sau Colegiului Medicilor din Romania.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului:

-are obligatia sa isi desfasoare activitatea in rnod responsabil, conform reglementarilor
prof'esionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului;



-efectueaza necropsia in termen de 24 ore de la deces, in prezenta medicului care a

ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie;
-efectueaza examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
-consemneaza rezultatul in registrul de protocoale pentru datelor necropsice, iar in foaia
de observatie, diagnosticul necropsic;
-dispune imbalsarnarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea actelor si cadavrelor in
cel mult 3 zile de la deces;
-completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il
semneaza;
-ia masurile prevazute de dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli
transrnisibile, precum si a cazurilor medico-legale;
-analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic
cu cel anatomo-patologic;
-planifica, verifica, indruma si coordoneaza activitatea personalului mediu si auxiliar din
subord ine.
-ef-ectueaza i nvesti gati i specifi ce special itati i ;

-raspunde prompt Ia toate solicitarile de urgenta si colaboreaza cu toti medicii din sectiile
si laboratoarele din spital, in interesul bolnavilor, executa un act rnedical de calitate;
-asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
-supravegheaza colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor medicale rezultate in
urma actului medical, conform prevederilor legale in domeniu;
-raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;
-are obligatia purtarii echipamentului corespunzalor lunctiei detinute si a ecusonului;
-raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine;
-respecta prevederile Regularnentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si

Functionare ale unitati i ;

-respecta programul de lucru;
-respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal,
precum si drepturile pacientilor conform Legii nr.4612003, cu modifrcarile si completarile
u lterioare;
-se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu, participand la
congrese, simpozioane, cursuri, creditate de Colegiul National al Medicilor din Romania
si contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
-are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al Colegiului National al
Medicilor din Romania si comunicarea in copie a acestuia, la serviciul R.U.N.O.S.;
-are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila(malpraxis medical) si
transmiterea acesteia in copie la serviciul R.U.N.O.S.;
-asigura ocrotirea proprietatii publice si evita producerea de prejudicii la nivelul locului
de munca;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotarea serviciului numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;
-pastrarea secretului profesional al actului medical;
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele
normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in
regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau
verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control;
-respecta prevederile Ord. M.S. nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinf-ectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomendate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum



si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlulul eficientei
acestu ia;
-respecta prevederile Ordinului M.S. nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
san itare;
-deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientilor, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre
pacienti, respectarea demnitatii rrmane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija
t-ata de sanatatea pacientului si sanatatea publica;
-la solicitarea conducerii unitatii si in limitele pregatirii si competentelor profesionale,
executa si alte sarcini, in vederea unei bune desfasurari a activitatii spitalului.
Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale cf. Ordin A.P.nr.122612012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale:
-supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Semnalarea neregu laritati lor
Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care [e are in
legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si
obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat,fara ca aceste semnalari sa

allaga un tratament inechitabil si discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face
catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru
rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care
evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite,
sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
Obligalii in domeniul securitdtii $i s[ndtdtii in muncd:
SI igi desllgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, cu aptitudinea
rnedical6 inregistratd in figa de aptitudine, precum gi cu instruc[iunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atdt propria persoanS, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de ac(iunile sau
ornisiunile sale in timpul procesului de muncd;
SI utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase gi alte mijloace
specifice postului;
Sa utilizeze corect echipamentul de proteclie acordat gi, dupa utilizare, sE il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor,
instala(iilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
SE comunice imediat superiorului ierarhic orice situafie de munca despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi

orice deficientd a sistemelor de proteclie si munca;
Si aducd la cunogtinld conducatorului locului de muncd accidentele suferite de propria
persoand;

Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdt timp c6t este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinJe dispuse de cdtre inspectorii de
munc[ gi inspectorii sanitari, pentru protectia sanata{ii qi securitdlii lucrltorilor;



. SA coopereze, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desernnali,

pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca $i conditriile de lucru

sunt sigure gi lir[ riscuri pentru securitate gi sindtate, in domeniul sdu de activitate;
o Sa igi insugeasc6 gi sI respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii 9i s[ndt61ii

in muncd gi mdsurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in societate gi la locul
de munci in care igi des{igoard activitatea;

. SA dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc5 gi inspectorii sanitari;

. Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale

organisrnului. produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de

serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiite in care au fost irnplicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si

cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune) de care are cunogtin{d;
o Si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident, in afard de cazurile

in care menlinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viala accidentaJilor
gi a altor persoane;

. Sd respecte semnalizarea de securitate atAt la locul de muncl in care iqi desfEgoard

activitatea cdt gi pe teritoriul societSlii gi la locurile de muncd unde are acces;

o SI respecte misurile suplimentare, specifice locului de munc6, dac6 igi desfEgoari

activitate in locuri de munci cu risc ridicat gi specific de accidentare gi imboln6vire
prolesionalS;

. Sd participe la toate instruirile in domeniul securitalii gi s6natalii in munci organizate de

cdtre institutie, la care este convocat;
. Sd igi insugeascd informaliile gi cunogtinJele primite cu ocazia instruirilor in domeniul

securitSlii gi sanatalii in munc6;
r SI conflrme participarea la instruire prin semnarea fiqei individuale de instruire in

domeniul securitalii gi sdnitalii in muncS;
r Sa se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical

periodic, conform programdrii comunicate de cdtre institutie;
o Sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
o Sd respecte rn[surile stabilite de cdtre medicul de medicina muncii privind starea proprie

de sdndtate gi executarea sarcinii de munc6;
o Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul

programului de munca;
. Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
. Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinf[, sub

orice lbrmd de conducatorul loculr.ri de munca sau de conduc6torul instituliei, dupd caz;

o Sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de conducatorul

locului de munca sau de conduc6torul instituliei, dupd caz;
. SI nu efectueze manevre nepermise sau modificSri neautorizate ale sistemelor 5i

instalaliilor de apdrare impotriva incendiilor;
. SI cornunice, irnediat dr"rpd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca f-iind

un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de

ap6rare impotriva incendiilor;
o SI coopereze cu salaria[ii desemrra[i de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu

cadrul tehnic specializat, cal'e are atributii in domeniul apSr[rii impotriva incendiilor, in
vederea realizdrii mEsurilor de apdrare impotriva incendiilor;



a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
l. Numele si prenumele: dr. Ciobota Tiberiu
2. Functia de conducere: medic sef
3. Semnatura:
4, Data intocrnirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

l. Contrasemneazai
2. Nurnele si prenumele: dr. Tiu Calin-lulian
3. Functia: director medical
4. Semnatura:
5. Data:


